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Référent : Jean-Louis BERTHOU, Président
Suivi technique : Chloé CANTON, animatrice

Le Conseil de développement (Codev) du Pays de Vannes, instance informelle de réflexion forte de
93 membres et environ 140 bénévoles, a pour objectifs principaux :

Inciter la population a plus de participation citoyenne et faire évoluer les collectivités

vers plus d’ouverture et de démocratie au quotidien,

Accompagner les collectivités dans la définition de projets de territoire (dimension prospective),
Favoriser le dialogue et le décloisonnement entre les structures existantes,

Contribuer aux débats sur les politiques publiques.

Les actions peuvent étre proposées par le bureau, il s’agit d’autosaisines. Les membres des conseils
communautaires des 3 EPCI du territoire (Arc Sud Bretagne, Golfe du Morbihan Vannes Agglomération
et Questembert Communauté) peuvent a tout moment saisir le Conseil de développement sur un
sujet spécifique, il s’agit alors de saisines. Les élus sont en outre informés régulierement des projets
du Conseil de développement.

Le Conseil de développement se compose de 68 organismes et de 25 membres individuels.

Composition du bureau (paritaire) au 31 décembre 2022

Président : Jean-Louis BERTHOU (Club Entreprises Pays de Vannes)

Vice-président-e-s, chargé-e-s chacun-e des relations avec un EPCI :

Guy TOUREAUX (FAPEGM) : Arc Sud Bretagne

Karine BESSES (Jeune Chambre Economique de Vannes et sa Région) : Golfe du Morbihan Vannes
Agglomération

Charlotte KERLAU (membre individuelle) : Questembert Communauté

Membres du bureau :

Francoise AMAUGER-LASCOMBES (Membre individuelle), Jean-Marc BIENVENU (Printemps de U’entreprise -
Territoire apprenant), Xavier BRIATTE (Morbihan Tourisme Responsable), Marie-Gabrielle CAPODANO
(CPME 56), Isabelle ETCHEGARAY (Les amis de la Coop des Véneétes), Brigitte FALLOT (Mouvement
européen), Alain GUILLOUET (Membre individuel), Catherine LATOUR (Emglev Bro Gwened), Rachel LE
DIRACH (Sem'Agri), Philippe LE DRESSAY (Chambre d'agriculture), Elsa LE REGENT (membre individuelle),
Jean-Francois MEAUDE(CDOS Morbihan), Yves TALHOUET (membre individuel), Jacques-Henri VANDAELE
(Pole E2S), Alain WELTER (UFC Que Choisir 56).

Une place (réservée a une femme) sera a pourvoir lors de la prochaine assemblée pléniére, une démission
ayant eu lieu aprés la derniére en date.

NB : Depuis 2021 les réunions du bureau sont systématiquement ouvertes a ’ensemble des
membres du Codev intéressés. Ceux-ci participent aux discussions, sans droit de vote.

La participation aux instances de I’Entente du Pays de Vannes

- Le Comité d’orientation territoriale (COT) :

Cette instance de dialogue est l’organe de pilotage des missions mutualisées entre les trois EPCI du
Pays de Vannes dans le cadre de leur accord de partenariat signé en 2019.

Le président du Conseil de développement en est membre du COT en tant que personne associée avoix
consultative.

Sa présence permet d’échanger sur les projets en cours tant au niveau des intercommunalités que du
Codev, de présenter aux élus les actions et d’étre a ’écoute de leurs attentes.

La charte de partenariat signée en décembre 2022 entre le Codev et les trois EPCI élargit la
représentation du Codev aux trois vice-président-e-s.

- Comité Unique de Programmation (CUP)
Le Comité Unique de Programmation (CUP) a examiné en 2022 des dossiers de financement européen. Il



est composé notamment de 7 membres privés, qui ont été désignés parmi les membres du bureau du
Conseil de développement. Le président du Codev y siége es-qualité. L’animatrice est présente aux
réunions du CUP.

Bilan du programme d’actions 2022
L’essentiel des travaux s’organise en groupes de travail mis en place par le bureau, instance
décisionnelle du CD.

o Charte de partenariat avec les EPCI (terminé)
Objectifs : Formaliser dans un document contractuel les relations politiques et de travail avec les trois
intercommunalités du territoire, afin de fluidifier le travail des bénévoles et d’améliorer la pertinence de
leurs travaux

Responsable : Jean-Louis BERTHOU (président)

Travaux : Echanges entre le bureau exécutif et [’animatrice et les présidents et DGS des EPCI sur la base d’un
document-martyr établi en 2021 par le groupe de travail dédié et le bureau.

Conclusion : Adoption de la Charte a l'unanimité par les conseils communautaires des trois EPCI a
’automne et signature officielle par les présidents des EPCl et du Conseil de développement le 19
décembre (document en annexe)

e Mobilités
Objectifs : Réfléchir sur des propositions aux trois intercommunalités AMO, en lien avec la population.
Exemples de sujets a traiter : covoiturage courte distance, voies cyclables rurales, liaison ferroviaire Auray-
Redon, changements des comportements et résistance au des usagers...

Responsables : Jean-Louis BERTHOU/Karine BESSES

Travaux :

- Rencontres avec les élus délégataires et les services dédiés des trois EPCI

- Etude de contexte approfondie

- Recensement des alternatives a la voiture individuelle mises en place par les collectivités du territoire

- Etude sur ’hypothése de mise en place de lignes de covoiturage sur le territoire : entretiens avec
différents opérateurs

- Vélo : étude sur le stationnement sur terrains privés et travail sur les voies cyclables rurales

- Participation aux comités des partenaires des trois intercommunalités

Suites a donner en 2023 :
- Finalisation de [’étude sur le covoiturage du quotidien
- Form-action avec un chercheur en psychologie sociale sur les freins aux changements de
comportements en matiére de mobilité
- Poursuite du travail sur les voies cyclables rurales

e  Mer et littoral
Objectifs : Continuer a suivre les problématiques du recul du trait de coté et de hausse de niveau de
lamer et d’autre part d’imaginer des actions et travaux sur la capacité d’accueil du littoral, dans le
contexte post-crise sanitaire

Responsables : Guy TOUREAUX et Elsa LE REGENT

Travaux :

- Travaux individuels des membres sur leurs domaines d’expertise pour recenser les
problématiques

- Participation aux ateliers « traits de cote » GMVa dans le cadre de ’élaboration de la Stratégie
locale de Gestion du trait de cote

- Recherches sur les anciens sites d’enfouissement menacés par la hausse du niveau de la mer/les
risques de submersion

- Participation aux ateliers d’élaboration du futur SCOT d’Arc Sud Bretagne

Suites a donner en 2023 :

- Poursuite des recherches de données pertinentes pour ’analyse de |’évolution de la population
littorale

- Rencontres avec des chercheurs de différentes disciplines en lien avec les problématiques
littorales



e Transition énergétique
Objectif : Imaginer des actions possibles localement sur ce theme, en faisant le lien avec les objectifs
nationaux et internationaux.

Travaux :

- Recherches sur des outils de formation/sensibilisation des citoyens et élus aux enjeux de la
transition énergétique

- Partenariat avec Clim’actions autour du projet « Ambassadeurs du climat/assemblée citoyenne
consultative »

- Réunions d’échanges avec les élus du territoire, notamment autour des travaux du Shift project

- Participation aux travaux pour |’élaboration d’un Schéma directeur des énergies renouvelables
par Arc Sud Bretagne

Suites a donner : Mise en place d’un groupe de travail

Responsable : Yves TALHOUET

e Fonds européens (hors groupe de travail)

Des membres du Conseil de développement ont participé a différents ateliers de concertation dans le cadre des
nouvelles candidatures Leader et FEAMPA
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L'entente du pays de Vannes

Conseil de développement
du Pays de Vannes

Charte de partenariat entre la Communauté d’agglomération Golfe du
Morbihan-Vannes agglomération, les Communautés de communes Arc Sud
Bretagne et Questembert Communauté,
et
le Conseil de développement du Pays de Vannes

La présente Charte de partenariat a pour objet détablir le cadre de coopération entre

D'une part :

La Communauté d’agglomération Golfe du Morbihan-Vannes agglomération, représentée par son Président, David
ROBO

La Communauté de communes Arc Sud Bretagne, représentée par son Président, Bruno LE BORGNE

La Communauté de communes Questembert Communauté, représentée par son Président, Patrice LE PENHUIZIC
Toutes les trois désignées sous les termes, « les intercommunalités »

Et d’autre part :
Le Conseil de développement du Pays de Vannes, représenté par son Président, Jean-Louis BERTHOU, désigné sousles
termes « le Conseil de développement »

Le territoire des trois Intercommunalités est désigné sous les termes «Pays de Vannes »

Préambule
Aprés plus de vingt ans de fonctionnement, la Communauté d’agglomération Golfe du Morbihan-Vannes
agglomération, les Communautés de communes Arc Sud Bretagne et Questembert communauté et le Conseil de
développement souhaitent décrire leurs relations dans une Charte établissant un cadre déchanges et de
coopérations.
Sur la base des relations de confiance construites, il s'agit de penser la coopération dans un cadre souple et évolutif.
Ce dialogue, établi dans le respect des rdles de chacun, vise a renforcer la participation de tous sur le territoire et
participe au développement de la démocratie participative.

Initialement créé dans le cadre de la mise en place du Groupement d’Intérét Public (GIP) Pays de Vannes, conformémenta la
Loi d’Orientation pour U’Aménagement et le Développement du Territoire du 25 juin 1999, le Conseil de
développement du Pays de Vannes est devenu celui de chacun des trois EPCI y adhérant, lorsque les Communautés de
communes d’Arc Sud Bretagne et Questembert Communauté et la Communauté d’agglomération Golfe du Morbihan-
Vannes agglomération, ont, en vertu de de U'article 88 de la loi NOTRe du 7 aoiit 2015, décidé en 2017 de créer et
d’organiser un Conseil de développement commun avec le GIP Pays de Vannes dans des délibérations concordantes de
leurs conseils communautaires.

Aprés la dissolution du GIP le 27 mai 2019, les trois intercommunalités anciennement membres ont acté du maintien de
missions mutualisées, dont le Conseil de développement, dans |'Accord de partenariat de coopération territoriale de
|’Entente du Pays de Vannes signé le 16 octobre 2019. Le pilotage de U'application de cet accord se fait au sein d’une
instance composée de représentants élus des trois intercommunalités signataires appelée « Comité d’orientation
territoriale ».

En signant cette Charte, la Communauté d’agglomération Golfe du Morbihan-Vannes agglomération, et les
Communautés de communes Arc Sud Bretagne et Questembert Communauté réaffirment leur volonté, exprimée en
2017 et confirmée en 2020 dans des délibérations concordantes, de disposer d'un Conseil de développement unique.
lls reconnaissent limportance de développer la participation citoyenne aux débats sur les enjeux et projets
environnementaux, sociaux et économiques des territoires d’action publique que sont les intercommunalités.

lls reconnaissent également la valeur ajoutée d'un appui fonctionnel des acteurs locaux réunis au sein du Conseil de
développement, pour laide a la décision des élus sur une base dexpression de représentants des milieux

' 12 décembre 2016 pour Questembert Communauté, 30 janvier 2017 pour Golfe du Morbihan-Vannes agglomération et 31
janvier 2017 pour Arc Sud Bretagne




économiques, sociaux, culturels, éducatifs, scientifiques, environnementaux et associatifs concernés par les décisions
publiques, élargie a une expression citoyenne.

Il est établi la Charte de partenariat suivante entre les intercommunalités du Pays de Vannes et le Conseil de
développement :

I COMPOSITION ET RENOUVELLEMENT DU CONSEIL DE DEVELOPPEMENT ET DE SES
REPRESENTANT-E-S

Le Conseil de développement s'organise librement conformément a la loi. Son fonctionnement interne est détaillé
dans un réglement intérieur, validé par son Bureau.

A. Composition

Il est composé de représentants des milieux économiques, sociaux, culturels, éducatifs, scientifiques,
environnementaux et associatifs, qui sont des personnes physiques ou morales.

Ils peuvent étre

- des organismes (association, fédération, syndicat ou tout autre structure publique ou privée) exercant tout ou
partie de leur activité sur le territoire du Conseil de développement. Chaque organisme est invité a désigner un
binéme paritaire de représentant-e-s auprés du Conseil. Il est demandé a chaque organisme de veiller a la diversité
territoriale et générationnelle dans sa représentation au sein du Conseil.

- des citoyens vivant ou exercant leurs activités sur le territoire. Ces membres individuels s’expriment a titre
personnel et ne représentent pas d’organismes. Ils ne doivent pas étre élu-e local-e : si un membre a titre individuel
est elu-e en cours de mandat, il perd de fait son statut de membre. Les membres individuels sont minoritaires par
rapport aux organismes, dans des proportions définies par le réglement intérieur du Conseil de développement.

La durée du mandat est de 3 ans.
Le nombre de membres n’est pas limité.
Conformément a la loi, les membres ou leurs représentants ne doivent pas étre conseillers communautaires.

Le processus de renouvellement du Conseil est organisé par le Bureau sous 'autorité de sa Présidence et en
concertation avec les élu-e-s des intercommunaliteés.

La composition du Conseil est proposée par le Bureau du Conseil de développement et validée par une délibération
concordante des trois Conseils Communautaires.

Dans une demarche dagilité et douverture, le Bureau du Conseil de développement étudiera, par ailleurs, les
candidatures exprimées en cours de mandat.

Le Bureau veille au respect de la parité femmes-hommes et a la représentativité thématique, territoriale et
générationnelle du territoire.

Une liste actualisée des membres est annexée, chaque année au rapport d’activités présenté aux Conseils
communautaires des trois EPCI.

B. Représentation

La Présidence et les Vice-présidences du Conseil de développement sont élues par lassemblée pléniére du Conseil
tous les 3 ans parmi les candidat-e-s déclaré-e-s en son sein. Le mandat du Président est renouvelable une fois.

Un bureau, élu par 'assemblée pléniére du Conseil de développement, Uassiste dans ses missions. Il est composé de
la Présidence, des vice-présidences et de membres représentatifs des trois intercommunalités composant le Pays de
Vannes. La parité femmes-hommes y est obligatoire et la représentation des différentes classes d’age et communes
composant le Pays de Vannes est recherchée.

Les membres du Bureau représentant des organismes sont élu-e-s nominativement et en tant que représentant d’une
structure par l'assemblee pléniere. Ils sont rééligibles deux fois. Les membres individuels peuvent également ét re
membres du bureau, dans des proportions définies par le réglement intérieur.

Le mandat du Bureau est de 3 ans. Il demeure en fonction jusqu’a la premiére réunion de ’assemblée pléniére du
Conseil de développement qui suit "expiration de son mandat.

Le bureau peut désigner en son sein des représentant-e-s dans des organismes extérieurs ou auprés des
Intercommunalités pour des sujets particuliers.




. MODALITES DE COORDINATION ENTRE LE CONSEIL DE DEVELOPPEMENT ET LES
INTERCOMMUNALITES DU PAYS DE VANNES

Pour organiser le suivi des travaux du Conseil de développement et faciliter les relations entre les élu-e-s et les
agents des intercommunalités avec le Conseil de développement, les modalités de coopération se construisent autour
de 4 volets :

- La participation de membres du Bureau aux conseils communautaires
- Le comité d’orientation territoriale de ’Entente du pays de Vannes
La coopération courante
Les instances pléniéres
A. La participation de membres du Bureau aux conseils communautaires

La Présidence du Conseil de développement et la Vice-Présidence chargée des relations avec UEPCI concerné sont
invitées a participer aux réunions de chaque Conseil communautaire et recoivent a ce titre le méme dossier que les
élus du Conseil communautaire.

En application du Code Général des Collectivités Territoriales, ils ne sont pas autorisés a y prendre la parole et ne
prennent pas part aux votes.

B. Le comité d’orientation territoriale de I’Entente du Pays de Vannes

La Présidence et les Vice-présidences du Conseil de développement participent au Comité d’orientation territoriale
de l'Entente du Pays de Vannes en tant que membres associés, sans voix délibérative.

Une réunion spécifique est consacrée a la coordination des travaux du Conseil de développement au moins une
fois par an.

Cette réunion a pour vocation d'échanger sur :
- La programmation annuelle des travaux du Conseil de développement (saisine et autosaisine).
La mise en ceuvre des preéconisations des avis et contributions du Conseil de développement.

- Les projets de saisines, aprés leur prise en compte par le Conseil de développement, pour analyse en vue
dun cadrage définitif, évaluation des besoins nécessaires a la réflexion, fixation des modalités de rendu de la
saisine et définition définitive du programme de travail du Conseil de développement.

Les bilans d'activité.

- Les moyens mis a disposition du Conseil de développement et les éventuels besoins d’ajustements

L'evolution de la présente Charte en fonction des expériences et des coopérations avec dautres acteurs
du territoire ;

- Toutes questions que la Communauté d’agglomération Golfe du Morbihan-Vannes agglomération et les
Communautés de communes Arc Sud Bretagne et Questembert Communauté et/ou le Conseil de développement
jugeront utiles d’aborder.

L'ordre du jour de cette réunion est établi en commun par la Communauté dagglomération Golfe du Morbihan-
Vannes agglomération, les Communautés de communes Arc Sud Bretagne et Questembert Communauté et le Conseil
de développement. Un relevé de décisions est produit par le service chargé de l’animation du Conseil de
développement.

En complément de cette réunion, un rendez-vous semestriel est programmé a U’échelle de chacune des
intercommunalités, au moins une fois par an six mois environ aprés le Comité d’orientation territoriale spécifique
et a chaque fois que nécessaire, entre la Présidence de UEPCI et la Présidence et la Vice-présidence chargée des
relations avec 'EPCI concerné du Conseil de développement.

C. La coopération courante
De maniére plus occasionnelle, la coopération peut nécessiter :

- Linvitation de la Présidence et/ou de membres du Conseil de développement a toute réunion de commission,
comité de pilotage ou groupe de travail des Intercommunalités, lorsque le théme le justifie, y compris lors
des réflexions et études sur de nouveaux projets et évolutions a venir des politiques publiques.

- Linvitation, laudition d'élu-e-s et/ou d’agents aux instances diverses du Conseil de développement, sous
couvert des Présidences des Intercommunalités, et/ou de la Direction Générale des Services.

De mettre a disposition des membres du Conseil de développement les documents préparatoires a un projet
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ou a une décision des Intercommunalités.

Compte tenu des informations sensibles auxquelles ils peuvent avoir acces, les membres s’engagent a respecter la
confidentialité des documents transmis et a ne pas divulguer de données qui n’ont pas été officialisées par
l"intercommunalité qui en est a lorigine.

D. Les instances Pléniéres

- Conseils communautaires

Les avis et contributions du Conseil de développement sont diffusés aux Conseillers communautaires. Ils peuvent
étre présentés lors de séances des conseils communautaires, en commissions ou toute autres instances ad hoc afin
de faciliter les échanges sur leur contenu avec les élu-e-s.

- Conseil de développement
Les ordres du jour des séances pléniéres et des réunions de travail du Conseil de développement sont de son ressort.

Les Presidences et membres des bureaux communautaires des Intercommunalités sont invités a participer aux
réunions plénieres. Dans la mesure du possible, cette invitation est étendue a Uensemble des conseillers
communautaires.

Les elu-e-s, sous couvert de la Présidence, et les agents des Intercommunalités, sous couvert de leur Direction
Geénérale des Services, peuvent étre invité-e-s & venir présenter leur activité lors des réunions plénieres du Conseil
de développement.

1l. LES REGLES DE SAISINE ET D'AUTOSAISINE
A. Les saisines a 'initiative des autorités de rattachement

Les President-e-s de l'une des 3 intercommunalités et/ou le Comité d’orientation territoriale du Pays de Vannes
doivent saisir le Conseil de développement sur tous les projets visés dans larticle 88 de la loi NOTRe confirmés par
article 80 de la loi du 27 décembre 2019 (art L5211.10.1 du CGCT).?

lls peuvent egalement saisir le Conseil de développement sur toute question relevant de leur compétence ou
sur tout sujet intéressant le territoire ou en liaison avec des territoires partenaires, dés lors que la réponse attendue
vise a étre une aide a la décision des élus.

Les Président-e-s des Intercommunalités proposent de facon concertée les sujets de saisine - dans la mesure du
possible une seule fois par an et dans un courrier commun -a la Présidence du Conseil de développement. Aprés
consultation des membres et validation par le bureau, le(s) sujet(s) est/ sont inscrites au programme
d’activités de ’année & venir.

La saisine est alors formulée par écrit par la ou les présidence(s) du/des EPCI qui en est/sont U’/les auteurs-s). Elle
fait Uobjet d’une note précisant le contexte de la saisine - soit en amont de tout projet ou politique, soit dans le
processus delibératif d’un projet/d’une politique d’un EPCI -, la problématique et ’attente des élus quant au
retour attendu (avis, contribution & un débat, date souhaitée pour la remise des conclusions...).

En réponse a la lettre de saisine, la Présidence du Conseil de développement précisera par écrit aux Président- e-
s des EPCI concernés les modalités envisagées de réflexion et de rendu des contributions demandées et les ressources
nécessaires a l'animation des temps de réflexion et de dialogue sur les différents sujets de saisine.

D’autres demandes, plus ponctuelles, émanant d’un ou plusieurs EPCI, peuvent intervenir en cours d’année, dans
la mesure olu le processus de concertation entre les Intercommunalités et le Conseil est respecté. Le Conseil
de développement pourra y répondre si des moyens bénévoles et professionnels peuvent y étre affectés sans
remettre en cause les objectifs annuels définis dans le programme d’activités.

Pour que la réponse puisse étre utile a la décision des élus, la saisine devra étre proposée suffisamment en
amont des décisions et étre précise dans la définition de son objet. Le(s) président-e-s d’intercommunalité(s)
concernée(s) veille(nt) ainsi a ce que le Conseil de développement dispose d’un délai suffisant pour réunir ses
instances et groupes de travail.

? « Le Conseil de développement est consulté sur I'élaboration du projet de territoire, sur les documents de prospective et de
planification résultant de ce projet, ainsi que sur la conception et I'évaluation des politigues locales de promotion du
développement durable du périmétre de |'établissement public de coopération intercommunale. » (extrait Article L5211-10-1 du
Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) )
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B. Les autosaisines a linitiative du Conseil de développement

Le Conseil de développement peut sautosaisir de toute question ou dossier relatifs au développement du territoire
du Pays de Vannes et/ou de l'une des 3 Intercommunalités ainsi que sur dautres champs lui apparaissant
nécessaires pour remplir sa mission de prospective. Les autosaisines doivent &tre définies en veillant a ce que les
réflexions qui pourront étre proposées par le Conseil de développement sur les sujets traités soient utiles a la
décision des élus ou de tout autre acteur du territoire.

Les autosaisines sont inscrites au programme d’activités, aprés consultation des membres. D’autres projets peuvent
néanmoins intervenir en cours d’année, dans la mesure ot les processus d’autosaisines sont respectés tout comme
Uenveloppe budgétaire allouée au Conseil de développement.

Linitiative d'autosaisine peut étre impulsée par tout membre du Conseil lors de réunions préparatoires. Elle est
analysée et validée par le Bureau.

Le Conseil de développement informe les Président-e-s des intercommunalités des thématiques d’autosaisines
retenues. Elles font U'objet d’une note d’opportunité (cadrage et objectifs) produite par le Conseil de développement
et communiquée aux Président-e-s des 3 Intercommunalités quel que soit le périmetre concerné directement par
'autosaisine.

C. Mise a disposition de ressources nécessaires aux réflexions sur les saisines et autosaisines

Les autorités de rattachement mettront a la disposition du Conseil de développement tout document utile établi par
les services communautaires ou un tiers extérieur et en particulier les données et indicateurs clés les plus récents sur
le sujet traité.

Toute deécision prise par l'une des Intercommunalités et/ou le Comité d’orientation territoriale du Pays de Vannes
liees au sujet d’une saisine ou d’une autosaisine, sera communiquée au Conseil de développement dans un délai
raisonnable.

Les intercommunalités s’engagent également a informer le Conseil de développement de nouveaux travaux en lien
avec les sujets qu’il traite dés le début des réflexions. ‘

Afin d’éclairer la réflexion de ses membres, le Conseil de développement peut demander a auditionner élu-e-s et
agents des Intercommunalités. Ces auditions seront programmées suffisamment en amont, afin qu’elles soient
rendues compatibles avec le rythme de production et I’avancement des travaux conduits par les élu-e-s et les
services.

Des réunions d’échanges sont envisagées réguliérement et a minima au début, a mi-parcours et a la fin des travaux de
chaque commission et atelier entre, d’une part, le(s) Président-e(s) et/ou le(s) Vice-Président(s) du/des EPCI
concerné(s) par la saisine/autosaisine et d’autres part le(s) Vice-président-e-s chargé-e-s des relations avec le ou les
EPCI(s) concerné(s) du Conseil de développement concernés ainsi que les responsables du groupe de travail.

D. Formalisation et communication des contributions

Les réponses aux saisines et autosaisines, préparées en groupes de travail et validées par le Bureau, sont adressées
sous des formes adaptées au sujet et a la maniére dont il a été traité par les membres (documentsynthétique écrit
faisant ressortir les idées forces, complété d’annexes en ligne sur le site internet du Conseil de développement,
supports audio, vidéo...).

Les avis et contributions issues de ces travaux sont présentées aux élu-e-s des Intercommunalités en charge de la
thématique concernée par les membres du Conseil ayant animé le groupe de travail, accompagnés si besoin de la
Présidence du Conseil et/ou de son équipe technique.

Les présentations formelles a U’ensemble des élu-e-s des Conseils communautaires se font a l'occasion du débat
annuel sur le rapport dactivités du Conseil de développement.

Le Conseil de développement pourra proposer a lensemble des élu-e-s locaux du territoire du Pays de Vannes tout
échange sur ses contributions, aprés accord des Président-e-s des intercommunalités.

E. Retour sur les avis et contributions du Conseil de développement par les élu-e-s

Dans le but de maintenir la mobilisation des membres du Conseil de développement, les Intercommunalités et le
Comité d’orientation territoriale du Pays de Vannes informent le Conseil de développement sur les suites données
a ses avis et contributions.

Les avis et propositions contenus dans les contributions du Conseil de développement participent aux réflexions des
élus. Dans le cadre des saisines en particulier, ils sont intégrés dans le processus délibératif qui précéde les décisions en
Conseil communautaire. C’est également le cas de travaux résultant d’autosaisines, dont les élus des 3
Intercommunalités et leurs services pourraient se saisir quelques temps apres leur conclusion. A ce titre, ils doivent
étre mentionnés dans les exposés introductifs a leurs délibérations.




Le programme d’activités annuel du Conseil de développement pourra prévoir un bilan des suites des contributions a
réaliser en lien avec les Vice-présidents des Intercommunalités concernés.

IV.  LES METHODES DE TRAVAIL DU CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

Le Conseil de développement est ouvert, agile et diversifié dans ses méthodes de travail. Cet état d'esprit lui permet
d'expérimenter des méthodes de travail innovantes.

Il peut étre invité a participer a certaines instances ou réunions des Intercommunalités (comités de pilotage,
commissions...) afin de nourrir ou valoriser ses travaux.

En tant que de besoin, le Conseil de développement mobilise des citoyens et acteurs du territoire ou des experts
non membres de son assemblée notamment dans des groupes de travail ou lors d’auditions.

Le Conseil de développement peut étre amené a coordonner ses activités avec les autres niveaux et formes de
démocratie participative du pays de Vannes (conseils de quartiers, comités consultatifs, conseils ou collectifs
citoyens...). Les membres des bureaux communautaires veilleront a faciliter ces relations.

Une veille sera assurée sur les suites données aux travaux du Conseil de développement de facon a permettre
didentifier et de valoriser les apports des travaux du Conseil de développement.

Le Conseil de développement rédige un rapport annuel dactivités qui est transmis aux Président-e-s des
Intercommunalités. Ce rapport donne lieu a un débat devant lassemblée délibérante de chacune d’entre elles
conformément a la loi.

Le Conseil de développement participe au Réseau des Conseils de développement bretons. A cet effet, les
collectivités de rattachement s’engagent a adhérer a ce réseau.

V. LA COMMUNICATION PUBLIQUE

Le Conseil de développement informera les intercommunalités des manifestations publiques qui pourraientétre
envisagées sur le territoire ou en dehors, en collaboration avec dautres organismes.

Le Conseil de développement gére son site internet et est présent sur les réseaux sociaux.

Le Conseil publie également des lettres d'informations a destination de ses membres et de ses partenaires, qui
sont adressées aux conseillers communautaires.

Les avis et contributions du Conseil de développement sont publics. Ils sont mis & disposition de la population
sur son site internet.

Les Intercommunalités pourront relayer sur leurs moyens de communication des informations du Conseil de
développement.

VI.  MOYENS

Les intercommunalités du territoire mettent a disposition du Conseil de développement les moyens nécessaires a
son bon fonctionnement et facilitent U'exercice de ses missions.

Dans le cadre des engagements de [’Accord de partenariat de coopération territoriale, Golfe du Morbihan - Vannes
agglomeration porte le Conseil de développement pour le compte des trois Intercommunalités, et assure le paiement de
U'ensemble des prestations correspondant au budget validé.

Le Conseil de développement dispose d’une affectation budgétaire au sein d’un budget analytique « Missions Ex Pays de
Vannes. »

Le financement des missions et les modalités de participation d'Arc Sud Bretagne et Questembert Communauté sont
deéfinis dans ’Accord de partenariat.

A. Mobilisation bénévole
Les membres du Conseil de développement ne sont pas rémunérés.

La sensibilisation ou la formation des membres aux enjeux du territoire et aux méthodes detravail participatives
peuvent faire lobjet d'actions spécifiques daccompagnement.




B. Moyens humains

Le service est composé d’1 ETP dédié a "animation du Conseil de développement (mise en ceuvre de la démocratie
participative, soit I’exercice de la concertation et de la participation citoyenne).

Il est rattaché a la direction générale et hiérarchiquement au directeur général des services de Golfe du Morbihan-
Vannes agglomération.

Le service est soutenu, dans les deux Communautés de communes, par un agent référent désigné par la direction
générale des services, qui assiste le service dans |’organisation logistique d’événements sur chaque territoire et
assure la veille sur les projets internes des Intercommunalités et "actualité du territoire.

C. Moyens techniques

Le Conseil de développement dispose de bureaux, du matériel informatique, des fournitures et services et de salles
de réunions dans les locaux de Golfe du Morbihan-Vannes agglomération.

Par ailleurs, le Conseil de développement pourra bénéficier de la mise a disposition de salles des Communautés de
communes d’Arc Sud Bretagne et Questembert Communauté.

Il peut délocaliser ses séances plénieres ou réunions de travail hors des siéges des Intercommunalités. Dans ce cas, il
en assure l'organisation avec lassistance, selon le territoire d'accueil, des équipes techniques des Intercommunalités.

D. Moyens financiers

Le Conseil de développement dispose dun budget de fonctionnement établi et validé annuellement. Ce budget
pourra étre réajusté en cours d’année, avec [’accord des trois président-e-s d’EPCI.

Les frais de missions et le remboursement de frais ponctuels s’effectue sur présentation de justificatifs produits par
les membres du Conseil de développement et dans les conditions fixées par une délibération de Golfe du Morbihan-
Vannes agglomération.

VIl.  EVOLUTION DE LA CHARTE DE PARTENARIAT

La Charte fera lUobjet d’une évaluation réguliere, a minima aprés chaque renouvellement du Conseil de
développement et des conseils communautaires.

Cette Charte de partenariat est un processus ouvert et évolutif qui pourra étre amendé sur proposition des autorités
de rattachement ou du Conseil de developpement selon les expériences vécues qui Uenrichiront au fil du temps.

Fait a Vannes,
Le 19 décembre 2022

Jean-Louis BERTHOU Bruno LE BORGNE David ROB Patrice LE PENHUIZIC
Président du Conseil de Président d’Arc  Sud Président de/ Golfe du Président de Questembert
développement du pays de Bretagne Morbihan-Vannes Communaute——"—
- agglomératiory
SR .




